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SOBRE AS NOTAS
METODOLOGICAS



ETAPA 1 - Pesquisa Qualitativa: Foram
realizados 14 grupos focais presenciais com
trabalhadores de empresas de plataforma
(motoristas, entregadores, profissionais de
beleza, cuidado e limpeza) nos dias 30 de junho
e 06 de julho de 2023.

ETAPA 2 - Pesquisa Quantitativa: 4017
entrevistas com publico representativo da
populacao adulta brasileira de 18 a 55 anos
economicamente ativa (PEA) que vive do

trabalho, entre os dias 22 de novembro a 10 de
dezembro de 2023.



A pesquisa quantitativa permite mensurar e ranquear
hipdteses e percepcoes levantadas na primeira fase
qualitativa, a fim de dimensionar os resultados e verificar
seus desdobramentos em um universo mais amplo.
Também permite a segmentacao de targets a serem
trabalhados.

Painel Online: questionario aplicado em um painel online. O
respondente preenche sozinho o0 questionario por
computador ou celular (questionarios de 20 minutos).

4017 entrevistas com publico representativo e da
populacdo adulta brasileira economicamente ativa (PEA),
levando-se em consideracao cotas de sexo, idade,
escolaridade, raca, ocupacao (seguindo tabela do DIEESE) e
regiao do Brasil, com margem de erro de 2 pp. levando-se
em consideracao o intervalo de confianca de 95%.



Bloco A: Caracterizac¢ao da Profissao

Bloco B: Condic¢oes de Trabalho e
Perspectiva de Futuro

Bloco C: Percepcoes Sobre a Sociedade de
Classes

Bloco D: Direitos Sociais (Trabalhistas e
Previdenciarios)

Bloco E: Direitos Politicos - Participacao e
Representacao

Bloco F: Condicao Financeira e
Caracterizacao da amostra



SOBRE A AMOSTRA
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= A amostra escolhida para esse estudo se
diferencia das pesquisas usuais de opiniao
publica.

Esses estudos costumam trabalhar com a
populacao adulta no geral ou com o eleitorado
brasileiro.

Ja a nossa pesquisa aborda a parcela da
Populacao Economicamente Ativa que possui
entre 18 e 55 anos. Os dados foram ponderados
para corresponder a esse recorte seguindo a
distribuicao da PNAC-3T-2023
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POR ISSO, A AMOSTRA DO ESTUDO GUARDA
DIFERENGAS EM RELAGAO AO ELEITORADO OU A
POPULACAO TOTAL..




A PEA é composta por
mais homens do que
mulheres,
diferentemente do
eleitorado e da
populacao brasileira -
populacao majoritaria
feminina.

Ja a distribuicao por
idade é semelhante.

Qual sua idade?
Com qual género vocé se identifica? Base: 4017 casos

COMPARACAO - POR GENERO E IDADE

AMOSTRA

Masculino
® O

“ " Feminino

18 a 24 anos

x 25 a 34 anos

35 a 44 anos

45 a 55 anos

17

45

24

30

29

55

ELEITORADO

Masculino
[ BN

|| || Feminino

18 a 24 anos

X 25 a 34 anos

35 a 44 anos

45 a 55 anos

47

12

20

17

21

53
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LT EEENERELVELLEL I COMPARAGAO - POR ESCOLARIDADE E RENDA
mais elevada que o eleitorado FAMILIAR MENSAL

no geral.
O TSE nao disponibiliza a AMOSTRA ELEITORADO
estatistica de renda familiar

. Fundamental Incompleto 16 e %
mensal (Ol;l qualsquer ]‘ Fundamgntal Completo/Ensino 14 rune e pl’ t o
mensuracgoes de renda), mas S Médio Incompleto ]‘ Fundamental Completo/Ensino... 23%
segundo pesquisa IPEC de s T 47 Médio Completo/Superior Inc 32%
Margo-2024: o eleitorado L 23 Superior Completo 1%
inclui mais pessoas de renda
familiar mensal baixa (até 2 ,

. o Até R$ 1.320,00 8 Até R$ 1.320,00 26
sm). Vale considerar que 36% e e e 18 g - e, 5
da nossa amostra nao quis [o] rezsnoiarsesmn 26 o] RS 2.640,01 A RS 6.600,00 28

. . R$ 6.600,01 A R$ 13.200,00 8 ‘ :
declarar renda (ainda assim, a oo ma | P Mais de RS 6.600.00 [ 10
i Nao sabe/ Nao respondeu 36 Né&o sabe/ Néo respondeu 8

pesquisa contou com 2.570

respostas).

Qual seu grau de instrugao?

Somando tudo que vocé ganhou, considerando salarios, beneficios, aposentadorias ou qualquer outra fonte, de quanto foi aproximadamente a sua renda pessoal no més
passado? Base: 4017 casos



Na distribui¢ao regional,
nao ha discrepancia
significativa entre a
amostra e o eleitorado.

Do ponto de vista da
composicao racial, nao

disponibilizada pelo TSE
mas consultada na
pesquisa IPEC mar/2024,
também nao ha
discrepancia.

Qual sua religiao?
Qual sua raga ou cor? Base: 4017 casos

COMPARACAO - POR REGIAO E RACA/COR

AMOSTRA

CENTRO-OESTE

oy

SUDESTE
NORDESTE

NORTE

Branca

Preta

Parda

Outras

8%

9 CENTRO-OESTE
15%
SUL

44%
SUDESTE

24%
NORDESTE

9%
NORTE

Raca

42

Branca

@
12 - o
i Preta/Parda

Qutras

2%

7%

8%

ELEITORADO

14%

43%

27%

43%

55%
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SITUAGAO - TRABALHO
No momento da coleta

de dados
(novembro/dezembro
de 2023), 8% nao
estavam trabalhando -

5a10 SM: 99%
Mais de 10 SM: 98%
2a5SM:97%
Superior Completo: 97%
Até 2 SM: 88%
- / Norte: 87%
Sim, estou Fundamental Incompleto: 86%

trabalhando

e N3do, ndo estou
trabalhando

ainda que tivessem
procurado trabalho s Fundamental Incompleto: 14%

Norte: 13%

nos ultimos 30 dias. O

desemprego era maior
para os com menor
escolaridade.

92%

Falando sobre trabalho em que vocé ganha dinheiro para fazer, hoje em dia vocé esta trabalhando? Base: 4017 casos



Conta propria e empregado sem OCUPAQAO
carteira total somam 29% da

amostra. Entre trabalhadores com 18a24:51%  Mulheres: 38%
escolaridade fundamental esse Empregado do setor privado com carteira 43 Rl ale 2%
numero chega a 38%. Conta propria 21 —» Fundamentsl COREESE
H H a Mais de 10 SM: 29%
annto maior a instru¢ao, menor o Empregado do setor pablico T . :
numero de trabalhadores por conta Pardos: 1%+ ~-poTolE RS
.. . . Empregado do setor privado sem carteira 8 Pretos: 10% = onoos >%
propria. Quanto maior a renda, maior
a proporcao de trabalhadores por TrabalhadordamesHes
conta prépria. Trabalhador familiar ndo-remunerado = 1
Isso indica, possivelmente, que ha Militar 0,2
trabalhadores por conta prépria e :
menos escolarizados que nao
Desocupacao 8

necessariamente possuem
rendimento baixo.

O trabalho formal, com carteira
assinada é mais comum aos que
possuem ensino médio ou superior “informais”, estamos tratando dessas categorias agrupadas.

NOTA METODOLOGICA: As categorias “Conta Prépria”, e “sem carteira”, que serdo
referidas ao longo da apresentacao, sao autodeclaradas. Quando nos referirmos aos

completos.

20
No seu trabalho (principal) vocé é: Base: 3355 casos



Cerca de 2 em cada 3 trabalhadores
informais (69%) estao nos setores de
comeércio e servicos — numero que
sobe para 92% dos trabalhadores
MEI. Ja no setor formal, sao 63%.

O setor de comércio emprega
principalmente mulheres, os jovens
de 18 a 24 anos e 0os com ensino
fundamental completo ou ensino
médio incompleto

O setor publico (2%) e a Industria
(6%) concentram o menor numero de
informais, e proporcionalmente ha
mais trabalhadores com carteira
assinada nesse ultimo que nos
demais - na Indastria também ha
mais homens, pessoas com
escolaridade fundamental ou média e
rendas até 5 salarios minimos.

SETOR DE TRABALHO POR OCUPAGAO( %)

Servicos

Comeércio

Administracao
Publica

Industria
Agropecuaria
Terceiro Setor

NS/NR

(ENTRE QUEM TRABALHA) Em qual setor vocé trabalha? - % Base: 3355 casos

3%

1%

MEI: 60%
Conta Prépria: 48%
o —>
37 /C) Renda maior que 10 SM: 44%

Superior: 42%

18 a 24 anos: 34%

26% —» MEL32%
Conta propria: 31%
Mulheres: 29%

12% — Superior: 26%

11% —

11%

Sem carteira: 10%
Mulheres: 7%
Conta Prépria: 4%
MEI: 4%

Sul: 18%
Setor privado com carteira: 16%
Homens: 14%

i7



As menores jornadas sao praticadas

por quem possui menor escolaridade e HORAS TRABALHADAS POR OCUPAQAO( %)

renda. Da mesma forma, as jornadas
excessivas também sao cumpridas

majoritariamente por trabalhadores = IR
com nivel fundamental incompleto. Até 10 horas semanais; 12 pen=l=p s o neonIoet 12l
Estas ultimas também variam de R
acordo com a ocupagao, com maior De 10 a 20 horas semaigt 9
incidéncia de MEls e trabalhadores por ) :

. . De 21 até 30 horas semanais; 9
conta propria.

R De 31 até 40 horas semanais; 22

Aparentemente, na auséncia de
empregos que possam suprir as De 41 até 44 horas semanais: 28
necessidades dessa classe MEI: 23%
trabalhadora, pouco qualificada, ela De 45 até 60 horas semanais; 15 —  Sosmorn

Fundamental Incompleto: 20%

propria se submete a jornadas
excessivas e a regularizagao da sua
propria situacao profissional para
suprir suas necessidades.

Fundamental

Mais de 60 horas semanais 1 —»  Incompleto: 5%
Conta Prépria: 4%

N&o sabe/ Nao respondeu 5

(ENTRE QUEM TRABALHA) Quantas horas por semana vocé trabalha nessa
ocupacgao? - % Base 3355 casos



do Trabalho
mpreso ¢ 5

MINISLENO

8
Secrelaria d¢ Polnicas de

N5 .
2 em Cada 5 dos trabalhadores com escolaridade fundamental

incompleta estao com as menores jornadas.

1 em cada 4 deles fazem jornada excessiva.

PREVIDENUIA SUST=




A entrada no mercado de
trabalho parece ser
marcada por uma mudanca
geracional: os mais velhos
declaram ter comecado a
trabalhar mais cedo do que
0S mais jovens — que
tendem a entrar no mercado

de trabalho um pouco mais
tarde.

Também se observa
diferencas sociais quanto a
entrada no mercado de
trabalho, marcadas pelo
nivel de escolaridade.

Com que idade comegou a trabalhar? - % Base: 4017 casos

IDADE QUE COMECOU A TRABALHAR (%)

Fundamental Incompleto: 79% Centro Oeste: 64%
—» MEI: 68% Informais: 63%
Sul: 66% Homens: 60%

Até 17 anos 55

18 a 24 anos 40

Mais de 25

anos e

IDADE QUE COMECOU A TRABALHAR X IDADE DO ENTREVISTADO (%)

45 a 55 anos
35 a 44 anos
25 a 34 anos

18 a 24 anos

m Até 17 anos 18 a 24 anos Mais de 25 anos 25



Quase metade dos trabalhadores FORMACAO PARA ATUAR NA AREA
brasileiros declaram nao ter

formacao para atuar em suas areas,
e outros 14% nao atuam em suas

areas de formacao. 53 10 SM: 56%
Mais de 10 SM: 56%
.. . Tive formacao e atuo 389 ek 46%
Sao principalmente os com ensino 7. % —» Empregados/ cart. 30%
. AteZSM: 29%
fundamental incompleto, os com informais: 23%
renda familiar de até 2 salarios- N3o tive formacéo na 4300 Incompleto: 64%
minimos, os trabalhadores informais, minha drea Ve
. 18 a 24 anos: 47%
e empregados do setor privado sem . 2 Formais: 39%

. . . ~ Tive formagao em 5a10SM: 25%
carteira assinada os que mais estdo |[ETTNF RIS 14% _p cosroswperonzen
em trabalhos para os quais nao atuo nela Setor pabico: 18%
receberam formacao profissional. Os
que tiveram formagao, mas atuam NS/NR 6%

em outra area sao principalmente os
que possuem curso superior.

(ENTRE QUEM TRABALHA) Em relagdo a sua atividade principal, vocé teve alguma formagao profissional para exercer esta
funcao (cursos académico, técnico ou profissionalizante? - % Base: 3355 casos



O trabalho fora de casa ainda é ONDE DESENVOLVE O TRABALHO

majoritario, principalmente entre
trabalhadores com carteira assinada e
de menor renda.

Mais de 1 em cada 4 trabalhadores Fora de casa
estao em alguma modalidade de

trabalho nao-presencial (hibrido ou em Em casa
casa): ha maior incidéncia nas rendas

mais altas e nos informais/conta Hibrido (dfg‘stg; ¢ Joes
propria. No setor privado com carteira

ha maior presenca do regime de Outros
trabalho em casa do que regime

hibrido (6% versus 14%). Entre os N&o sabe/ N&o respondeu

conta propria, a maioria encontra-se
nessas modalidades de trabalho (24%
no regime hibrido e 28% em casa).

(ENTRE QUEM NAO ESTA DESEMPREGADO) Vocé desenvolve o(s) seu(s) trabalho(s) fora
de casa, em casa ou hibrido (dentro e fora de casa)? - % Base: 3355 casos

12
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Setor privado ¢/ carteira: 76%
45 a 55 anos: 74%
Centro Oeste: 73%

67 —  Rendaaté 2 SM: 71%
Fundamental Comp.: 67%

Conta propria: 24%

> Informais: 20%

MEls: 42%

Rendade 5A 10 SM: 31%
Renda maior que 10 SM: 30%
Conta propria: 28%

Superior: 23%

Setor privado com carteira: 6%

i



ATIVIDADE SECUNDARIA

Pretos: 3

9
%
MEls: 37%

. Conta Prépria: 34%
Sim p

= Ndo

Nao sabe/ Nao
respondeu

Cerca de 3 a cada 10 trabalhadores
recorrem a mais de uma atividade
remunerada para complementar a
renda familiar. Aproximadamente
40% desse percentual faz algum tipo

de bico/freelancer como atividade
complementar.

O trabalho por aplicativo aparece
como a segunda opcao de trabalho
complementar.

40

Além disso, vocé tem alguma outra atividade em que ganha dinheiro? - % Base: 3355 casos
(PARA QUEM TEM OUTRA ATIVIDADE QUE GERA RENDA ALEM DO TRABALHO PRINCIPAL) Qual o
seu vinculo com esse trabalho? - % Base: 911 casos

28



O setor de servicos lidera
como segunda opc¢ao de
atividade remunerada,
seguido pelo setor de
comercio.

A maior parte dos
trabalhadores e
trabalhadoras dedica até 10
horas semanais ou de 10 a 20
horas nessas atividades.

(PARA QUEM TEM OUTRA ATIVIDADE QUE GERA RENDA ALEM DO TRABALHO
PRINCIPAL) Em qual setor vocé trabalha nessa atividade? - % Base: 911 casos
(PARA QUEM TEM OUTRA ATIVIDADE QUE GERA RENDA ALEM DO TRABALHO

PRINCIPAL) Quantas horas por semana vocé trabalha nessa ocupagéo? - % Base:

911 casos

SETOR DA ATIVIDADE SECUNDARIA

Servicos

Comércio
Administraca...

IndUstria

Agropecuaria

26

5
9
2

Terceiro... 1

Nao sabe/...

14

MEI: 59%
45 —  Setor privado c carteira: 55%
Homens: 54%

—p» Setor privado sem carteira: 32%
Mais de 10 SM: 30%
Norte: 30%

CARGA HORARIA DA ATIVIDADE SECUNDARIA
Até 10 horas...

De 10 a 20...
De 21 ate 30...
De 31 até 40...
De 41 até 44...
De 45 até 60...

Mais de 60...

NS/NR

15,

10

43 MEI: 50%
—> Fundamental incompleto: 49%
25 a 34 anos: 48%

Fundamental incompleto: 18%
5a10 SM: 16%

Informais: 17%

Conta Propria: 15%

5a 10 SM: 53%
35a44 anos: 52%

29



Como se vera, ha duas situagoes diferentes no
mercado de trabalho que impulsionam o
trabalhador para a busca por novas alternativas:
Uma marcada por profissionais de baixa
qualificacao, que encontram pouca oportunidade e
empregos de baixa qualidade, com jornadas por
vezes excessivas, por vezes insuficientes, e baixa
remuneracao.

A outra, marcada por profissionais qualificados
qgue, nao sendo absorvidos pelo mercado de
trabalho, acabam por recorrer a outras formas de
insercao.

ek oY




Os trabalhadores em PERCENTUAL DE PESSOAS OCUPADAS QUE TRABALHAM COM

plataforma digital/
aplicativo como
segunda atividade
remunerada sao
principalmente homens
(12%, frente a 5% das

APLICATIVO (%) SOBRE O TOTAL DE PESSOAS OCUPADAS

Ocupacao secundaria

mulheres) e os que = Ocupagéio principal
atingem renda familiar
mensal acima de 10 NUMERO DE APLICATIVOS EM QUE TRABALHA
salarios-minimos (19%). e -
Esse parece um recurso
P s e 2 31
acessivel e de rapido
retorno. 2 e
4 ou mais 8
(PARA QUEM TRABALHA PARA APP EM A9 OU A13) Para quantas N&o sabe/ N&o... | 7 31

empresas por aplicativo vocé trabalha? - % Base: 136 casos
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CONDIGOES DE TRABALHO
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A EXPERIENCIA NO MUNDO DO
TRABALHO E PERMEADA POR
INSEGURANCAS,
PREOCUPACOES E RISCOS.
SAO ALTAS AS PORCENTAGENS
DE TRABALHADORES COM
MEDO DE PERDER A RENDA E A
SAUDE.



A XL s S PRINCIPAIS RECEIOS E PREOCUPACOES NO TRABALHO:
colocam a questao da

I"enda como uma Ficar sem renda, sem trabalho; _ 60
preocu pagéo em algum Ficar doente e impossibilitado de trabalhar/ sem renda; 26
dOS Iugares (1 0' 20 ou Deixar minha familia desassistida; 25

Nao ter mais condigdes fisicas/psicologicas para seguir 19

3°) como a pior.

Perder o trabalho antes de conseguir me aposentar;

Me acidentar durante o trabalho; 8
(o)
Apenas 4 /0 COIOcam a Ser assaltado/ roubado/ furtado/ sequestrado durante o... 6
queStaO dOS benef|C|OS Perder meus beneficios (férias, 130. VR, VA...); 4
como uma das trés Ser assassinado durante o trabalho; 3
- H - Engravidar e ficar impossibilitada de trabalhar/ sem renda; 2
principais ¢ g
~ Ser violentada e estuprada durante o trabalho; 2
preocupacoes.
Ser assediado/a pelo patrao, chefe, empresa; 2
Ser assediado/a por cliente; | 1
1 em cada 3 temem por Siial s

sua integridade fisica.

Quais seus principais receios e preocupacoes no trabalho? Em em primeiro/segundo/terceiro lugar em ordem de importancia? Base: 3626 casos



ENTRE E O PUBLICO PESQUISADO:

CERCA DE:

4 EM CADA 10

] JA FEZ, ESTA FAZENDO E/OU PRETENDE
SE SENTE SOB RISCOS PSICOLOGICOS FAZER USO DE REMEDIOS

PSIQUIATRICOS

36



A percepcao de riscos aumenta
a medida que aumenta arenda e
a escolaridade.

Enquanto entre de Ensino
Superior, 58% acreditar estar
sob riscos psicoldgicos, entre
de Ensino Fundamental
Incompleto, apenas 23%.

E esta neste segmento o maior
porcentual de trabalhadores que
nao se sentem sob riscos, 34%.

SAUDE ESTA SOB RISCOS:

Psicoldgicos

Ergondmicos

Fisicos

De acidentes

Quimicos

Biolégicos

Outros

Nao sabe/ Nao
respondeu

Nenhum risco

Com relagao a sua saude no trabalho, vocé sente que esta sob riscos: Base: 3209 casos

EF Incomp.: 23%
42 — Até 1 SM: 28%

Mais 10 SM: 51%

De 5 a 10 SM: 54%

Superior: 58%
26 —» EF Incomp.: 11% s ’

19 —» EF Incomp.: 11%
Militares: 28%

17

9 —» Militares: 21%

9

21 — EF Incompleto: 34%

37



E ainda que se sintam menos USO DE REMEDIO PSIQUIATRICO:
sob riscos, trabalhadores
menos escolarizados e de
menor renda, seguem a média
nacional quando se trata de uso J4 tomei. Mmas nEd b 18

de medicamentos. ey o
Ainda nao fiz uso de medicamentos, - 10
mas acho que estou precisando

Ou seja, nao ha destaques . . .

i unca fiz uso de medicamentos e _ 54
relevantes nesta area - com ndo pretendo fazé-lo
excecao dos militares que se
sentem mais sob riscos e
sentem mais necessidade de

remédios.

Sim, estou fazendo uso de remédios 13

41%

Nao sabe/ Nao respondeu 5

Vocé ja fez uso de algum tipo de medicamento para ansiedade, depressao ou outra condicao psiquiatrica? Base: 4017



NIVEL DE SATISFAGAO
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. o
E, mesmo nestas condicoes, 70 70 os trabalhadores
se dizem satisfeitos com o trabalho atual....




A satisfacao com o
trabalho parece alta (70%)
diante das condicoes reais
relatadas pelos
entrevistados. Os nao
satisfeitos somam 30% -
dentro os quais apenas

10% se dizem
insatisfeitos.

No entanto, esta
percepg¢ao nao é linear
entre os segmentos, como
se vera....

(Entre quem nao esta desempregado) O quanto vocé esta satisfeito com o seu trabalho atual? Base: 3355 casos

NIVEL DE SATISFACAO COM O TRABALHO:

Muito satisfeito

Satisfeito

28

42

70% de satisfacéao

Nem satisfeito, nem insatisfeito

Insatisfeito

Muito insatisfeito

N&o sabe/ Nao respondeu

20

41



A satisfagao com o trabalho
tem relagao com a jornada
de trabalho, salario e
formagao. Quem trabalha
em jornadas longas, de mais
de 60h semanais esta
menos satisfeito (42%);
também se observa
diferengas na satisfacao de
quem ganha até 1 SM (67%)
versus 75% entre os que
ganham mais de 10 SM. A
formacgao na area parece ser
um determinante para a
satisfacao (78% de
satisfacao entre quem
trabalha com o que se
formou).

Base: 3355 casos

NIVEL DE SATISFAGAO COM O TRABALHO:

Ocupacéo

Conta Propria
Empregado do Setor Plblico
Empregado do Setor Privado

Empregado do Setor Privado

72

7

68

66

Horas trabalhadas na
ocupacéo principal

Até 10h
10h a 20h
21h a 30h
31h a 40h
41h a 44h
45h a 60h

Mais de 60h

71

69

71

68

68

42

79

Salario

Até 1 SM
1a2SM
2a5SM
5a10SM
Mais de 10 SM

67
71
70
71
75

Tive formagédo na area e atuo

nela

Form ac; 5.0 na érea N3o tive formagdo na minha

area

Tive formagédo em outra drea

mas nao atuo nela

78

66

61



Aqui, dois dados chamam

atencao: tendencialmente, mais

jovens estao mais insatisfeitos
(64% e 66% dos mais jovens
versus 76% dos mais velhos); e
pessoas de nivel superior
completo estao menos
satisfeitas (67%) em
comparagao aos menos
escolarizados (79% de
satisfacao entre fundamental
incompleto). Considerando o

dado do slide anterior (formacgao

na area traz satisfacao), é
possivel supor que uma parte
dos mais escolarizados nao
trabalha em sua area de
formacao.

Base: 3355 casos

NIVEL DE SATISFAGAO COM O TRABALHO:

m Masculino 72
Feminino 67
18 a 24 anos 64 [
25add 66
X Joadd 73
45a 55 76
Fundamental Incompleto 79
]‘ Fundamental Completo/ Médio Incompleto 76
e Médio Completo/Superior Incompleto 66
Superior Completo 67
Branca 69
‘ @ Preta 71
Sl Parda 70
Oufras 64
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"Eu gosto do que eu faco. A gente conhece muitos lugares, conversa com
gente diferente... A gente passa a conhecer a cidade toda e, se ndo fosse
ISSO, eu ia ficar so no meu bairro mesmo... Mas, o melhor mesmo € o que a
gente pode ganhar. Eu antes ganhava 50 reais por dia € 0s caras que
estava na Uber ja faziam um salario minimo por dia, alem de n&o ter chefe
te mandando.” (Motoristas, 18 a 25 anos)

"Eu me divirto muito na rua... Conheco todo dia um lugar novo... Sem
contar que antes eu trabalhava e nao via a cor do dinheiro.”
(Entregadores por bicicleta, 18 a 25 anos)

44
*Depoimentos extraidos da Pesquisa Qualitativa - Grupos Focais com Trabalhadores de Empresas de Aplicativo.



Quase 6 emcada 10 POSSIBILIDADE DE CRESCIMENTO PROFISSIONAL:

trabalhadores enxergam

possibilidade de

crescimento profissional

na area em que atua. Creatodo Sy il 2%

atua nela: 44%

MEI: 73%

Contra Propria:69%

Teve Formag&o na Area: 68%
Até Fundamental Completo: 63%

/

Estes numeros sao ainda

mais altos entre MEI
(73%) e Trabalhador por
Contra Prépria (69%).

Sim = Nao = Nao sabe/ Nao respondeu

45
(Entre quem nao estd desempregado) Vocé acha que hd possibilidade de crescimento profissional onde estd hoje? Base: 3555 casos
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ENTRE E O PUBLICO PESQUISADO:

CERCA DE: AINDA ASSIM....

METADE 63%

ACREDITA QUE A REMUNERAGAO ATUAL CONTINUARIAM NO TRABALHO ATUAL
NAO E BOA (51%)
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Entre os que mais ficariam no
atual trabalho (porque gostam do
que fazem e acreditam ter boa
remuneragao, 36%) estao os
+10SM (46%), MEI (46%) e Ensino
Fundamental Incompleto (45%).

Quem mais ficaria, considerando
todas as alternativas que contém
essa opc¢ao, sao os que tem
Ensino Fundamental Incompleto
(76%)

Entre trabalhadores do setor
privado (com ou sem carteira), a
porcentagem cai para 35% e 32%,
respectivamente.

ASPIRACAO PROFISSIONAL:

Continuaria no meu atual trabalho, porque
gosto do que faco e a remuneracédo € boa

Mudaria de trabalho, porque mesmo que
goste do que faco, a remuneracdo ndo € boa

Continuaria no meu trabalho, porque mesmo
que a remunera¢cdo ndo seja muito boa,
gosto do que faco

Mudaria de trabalho, porque nao gosto do
que faco e a remuneracao nao € boa

Continuaria no meu trabalho, porque mesmo
que ndo goste muito, a remuneracéo € boa

Continuaria no meu trabalho, mesmo que a
remuneracao nao seja boa e ndo goste do
que faco, porque ndo ha opcdo melhor

NS/NR

(ENTRE QUEM TRABALHA) Num futuro préximo, vocé: Base: 3555 casos

+10sm: 46%
MEI: 46%
EF Incompleto: 45%

36—

- 23__> 18 a 24 anos: 28%

E

1 5’—> EF Incompleto: 25%

E Fundamental Incomp: 76%
Empregado do Setor Publico: 71%
Contra Propria:68%

Empregado do Setor Privado com
Carteira: 35%

Empregado do Setor Privado sem
Carteira: 32%

!

31% mudariam

de trabalho




>

dos trabalhadores almejam a CLT.
Mas, novamente aqui, esta aspiracao varia de acordo
com sua condi¢ao atual no mundo do trabalho.

..1/4

PREVIDENUIA SUST= s
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A medida que arenda
aumenta, diminui a
aspiracao emrelacao a
CLT:

Ate 1 SM: 39%

1a2SM: 34%
2a5SM:24%
5a10 SM: 20%
Mais de 10 SM: 19%

Para vocé, o ideal num futuro préximo seria: Base:3555 casos

ASPIRACAO PROFISSIONAL:

Ter um bom emprego com
carteira assinada

Conseguir viver do seu trabalho
autonomamente, sem patrao

Abrir o proprio negocio/
empreender e contratar gente
para trabalhar para vocé
Passar num concurso publico

Conseguir se aposentar

Outra

Nao sabe/ Nao respondeu

Desocupado: 39%

EF Incompleto: 38%
—>
28 +10 SM: 19%

MEI: 13%

- 22—» EF Incompleto: 29%
MEI: 32%
- 19 P, +10SM:25%

17

41% nao ser

2 funcionario

49



Os pesquisados ASPIRAGAO PROFISSIONAL POR AREA DE OCUPAGAO:

também se dividem

quanto a ser ou nao N
o s e esocupado- Procurou trabalho
funcionario no futuro.

Conta Propria

Quem trabalha por Empregado do Setor Publico

Conta prépria mOStI'a Empregado do Setor Privado sem carteira
inclinagao maior de

Empregado do Setor Privado com carteira

se manter como tal

Ter um bom emprego com carteira assinada;

ou ém preender para m Conseguir viver do seu trabalho, autonomamente/sem patrao;
Abrir o préprio negécio/ empreender e contratar gente para
o ~ Passar num concurso publico;
VI I"al" patl‘aO. Conseguir se aposentar;
Outra.

Nao sabe/ Ndo respondeu

Para vocé, o ideal num futuro préximo seria: Base:3555 casos
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AO LONGO DA EXPOSICAO DOS DADOS, UM SEGMENTO CHAMA
ATENCAO: DOS MENOS ESCOLARIZADOS - QUE COMO FOl
EVIDENCIADO, ENTRAM NO MERCADO DE TRABALHO MAIS CEDO
E TEM RENDA MAIS BAIXA...



Ao mesmo tempo, 0s
menos escolarizados, em
relacao a media nacional:
tendem a estar mais
satisfeitos (+9pp); se
sentem sob menos riscos
psicologicos (-19pp) e

fisicos (-8pp); enxergam
mais possibilidade de
crescimento profissional
(+5pp); e declaram ter
mais pretensao de
continuar no trabalho

(+9pp).

NIVEL DE
SATISFAGAO
COM O ATUAL
TRABALHO

Ensino
Fundamental
Completo/Médi
o Incompleto
(30% da
amostra)

Média Nacional
(100% da
amostra)

70%

Superior
Completo (23%
da amostra)

67%

SOB RISCOS
PSICOLOGICOS

42%

28%

SOB RISCOS
Fisicos

19%

18%

POSSIBILIDADE CONTINUARIA
DE NO TRABALHO
CRESCIMENTO | PORQUE GOSTA
PROFISSIONAL E ACHA QUE
GANHA BEM

28% 36%

97% 34%
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SOBRE A RELACAO COM A
SEGURIDADE SOCIAL

53



SAO OS MAIS POBRES QUE MAIS PRECISAM DA
SEGURIDADE SOCIAL.

SAO OS DE RENDA MEDIA QUE MAIS A
ACESSAM E QUE MAIS ACREDITAM QUE

PODERAO CONTAR COM ELA - AINDA QUE JA
BUSQUEM VIABILIZAR - EM PARALELO - OUTRAS
FORMAS DE APOSENTADORIA (ASSIM COMO 0S

JOVENS).

ESTA ENTRE OS MEI's A MAIOR PORCENTAGEM
DE TRABALHADORES QUE PAGAM INSS
VOLUNTARIAMENTE.




-

1 EM CADA 5 ja sofreu algum acidente e

ficou impossibilitado de
DOS ENTREVISTADOS trabalhar

55



SOFREU ACIDENTE E FICOU SEM TRABALHAR:

Sim = Nao = Nao sabe/ Nao respondeu

Vocé ja sofreu algum acidente que o fez ter que parar de trabalhar? Base: 4017 casos

56



Dos que sofreram acidente,
apenas 24% contaram com
a seguridade social.
Destaque de +18pp entre 2
a 5 SM; e de -6pp entre os
mais jovens.

Os de maior renda e mais
escolarizados, mais
recorrem a poupancga e
recursos proprios.

Entre os de renda mais
baixa, prevalece a ajuda da
familia.

COMO MANTEVE A RENDA NO PERIODO:

Com reservas proprias/ poupanca

Contou com ajuda de parentes/ amigos

27
26

Recursos do PAT/ ajuda do governo/ seguro-
desemprego/ auxilio-doenca/ INSS

Empregador pagou salario integral/normalmente

24
15

Contou com salario do(a) conjuge

Teve que vender alguns itens/ propriedades

Utilizou recursos de seguro ou indenizagao privados
pelo acidente

Arrumou outro trabalho/ fez bicos

15
13
11

Empregador pagou salario parcialmente

Outros

Nao sabe/ Nao respondeu ‘

4
4
4
3

:

|

MEI: 41%
+10SM:36%

Até 2 SM: 34%

De 5a10 SM: 42%
De 45 a 55 anos: 33%
De 25 a 34 anos: 18%

EF Incomp: 6%

D

(PARA QUEM SOFREU ACIDENTE QUE IMPOSSIBILITOU TRABALHAR) Durante esse periodo em que esteve parado, como vocé manteve sua renda? Base: 628 casos



dos entrevistados tem preocupacao
com o futuro...




PREOCUPACAO COM O FUTURO:

Sim = Nao = Ndo sabe/ Nao respondeu

Pensando no seu futuro/velhice, trabalho e rendimento sdo preocupagdes para vocé? (Base: 4017 casos)
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Para uma parcela, ha duvidas sobre a possibilidade
de se aposentar pelo Sistema Publico...




Ainda que 70% acredite que vai se EXPECTATIVA EM RELAGAO AO INSS:

aposentar - mesmo que com
dificuldades (39%)...

até 2 SM: 30%
de 2a 5SM:30%

H de 5a 10 SM: 37%
1a ca.da 5 dos~entrgV|stados / e 1o
acredita que nao vai se aposentar

0,

(21 /o). Il\/'ai se aposentar, mas com muitas dificuldades 39
A variacao se encontra,
principalmente em relagao a renda: Vai se aposentar, sem problemas 31
quanto menor a renda, menor a

expectativa de que vai se aposentar
(=111 difiCUIdadeS' Provavelmente ndo vai se aposentar _ 17 —» MEI:26%

3té22 SSM;&O;/OOO Com certeza nao vai ter aposentadoria - 4 —» Desempregado: 10%
eéza :30%

de5a10SM: 37%
+de 10 SM: 43% N&o sabe/ Nao respondeu 10 21% acredita que

nao vai se
aposentar

Esta entre os mais pobres o maior
nivel de questionamento.

61
Em relagdo ao sistema publico de aposentadoria (INSS), quando chegar o momento, vocé acredita que: Base: 4017 casos



Assim, quem tem mais renda investe em
alternativas em relacao ao INSS




16% optam por pagar o INSS de PROVIDENCIAS EM RELACAO A VELHICE A
forma voluntaria. Os maiores APOSENTADORIA:

contribuintes voluntarios do INSS
sao os MEI's (39%)

Faco contribuicées ao INSS e estou coberto
pela previdéncia social (descontado na fonte, 44
involuntariamente)

Mas hé um movimento de Optal' POI' Faco contribuicées ao INSS e estou coberto

alternativas ao INSS: 18% Ja’ optam pela previdéncia social (voluntariamente) 16 —  iei30%
) .. facultativa ou individual

por outras formas - previdéncia

privada 6%; outros investimentos F0ssUo Ol i”‘ij“TentOf A futuro - 12
12% (poupancal aluguel, etc)
O.

N3o & uma preocupagao para mim 10 18% recorrem a

A medida que cresce a renda, maior
a busca por alternativas ao INSS. . de investimento

outras formas

6

Tenho um plano de previdéncia privada

l

18 a 24 anos: 25%

4 dos Jovens - independente da

renda - também ja procuram formas N&o sabe/ N&o respondeu 22 De 52 105V 3%
. Superior: 31%

alternativas. +10 SM: 45%

Quais providéncias vocé toma em relagao a sua velhice e aposentadoria? Base: 4017 casos



AS CLASSES

Centro de Andlise da

Bloco C: Percepcoes Sobre SOCIEDADE BRASILEIRA

~ R

a Sociedade de Classes i Jaor of BN




AUTO PERCEPCAO NA
SOCIEDADE DE CLASSES



-

BUSCOU-SE, NESTE BLOCO, MENSURAR A IDENTIDADE DE CLASSE
COM BASE EM DUAS ESCALAS COMPLEMENTARES: A PRIMEIRA A
PARTIR DA PREMISSA DE RENDA - QUE IA DE ‘MUITO POBRE’ A
‘MUITO RICO’; E A SEGUNDA A PARTIR DA POSIGAO NA DIVISAO DO
MUNDO DO TRABALHO.




O RESULTADO E QUE A IDENTIDADE DE
TRABALHADOR E PREDOMINANTE ENTRE
A AMOSTRA.

E OS ENTREVISTADOS MESCLAM ESTA
IDENTIDADE COM UMA AUTOPERCEPGAO
DE CLASSE MEDIA - ORIENTADA PELA
PERCEPCAO DE RENDA.

.
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.

O
7 1 /O se identificam como

“classe média”

?REV‘DtN\,U\ YA




Ha percepcao
majoritaria de
pertencimento a
classe media, 75%
da amostra.

Entre a renda de
2a5SM, 18% se
sentem pobres e
81% classe média.

CLASSE E RENDA:

Muito pobre 2

Pobre

Media baixa

Media

Média alta 4
Rica I 1
Muito rica |ﬂ
Outra 0

N&o sabe/ M&o respondeu | 2

Considerando as classes sociais, na sua opinido, a qual dessas vocé e sua familia pertencem? (Base: 4017 casos)

21

43

Renda até 2 SM: 37%

28 / Renda de 2a5 SM: 18%

CLASSE MEDIA

1%

Até 2 SM: 63%
2a5SM:81%
5a10 SM: 97% 69



A percepcao de
ascensao geracional
pode ajudar a explicar:
43% relatam ter
origem pobre, 20 p.p.
a mais que os 23% que

se consideram pobres
hoje.

Até 2 SM: 53%
2a5SM:40%
5a10 SM: 29%

CLASSE E RENDA QUE PERTENCIAM SEUS PAIS/FAMILIA

Muito pobre 7
Pobre
Média baixa
Média
Média alta 4
Rica | 1

Muito rica

0

Outra 0

N&o sabe/ Nao respondeu 2

Pelo que vocé tem conhecimento, a qual classe social pertenciam seus pais ou a familia que criou vocé? (Base: 4017 casos)

19

33

36

70



se identificam como
“trabalhadores”




Prevalece a identificacao
como trabalhador — seja
somente trabalhador
(maior narenda 2 a 5 SM),
ou trabalhador autonomo
(maior na renda até 2 SM).
Pouquissima aderéencia a

identidade de
‘empreendedor’.

Até 2 SM: 65% trabalhador,
28% trabalhador autonomo
2 a 5 SM: 74% trabalhador,

21% trabalhador autonomo.

AUTOCLASSIFICAGAO DE CLASSE E TRABALHO:

Até 2 SM: 65%

Superior: 75%

= by - —> 3 o,

Trabalhador ﬁT 2aa s Informais: 44%
Mulheres: 63%

Trabalhador 95 —» Aé2SM:28% Mulheres: 27%
autbnomo De 2a5 SM: 21%  Informais: 50%
Empreendedor 3
Empresario 1
Outra 2

Mao sabe/ Nao 2
respondeu

E como vocé se classificaria, atualmente, em relagdo ao seu trabalho? (Base: 4017 casos)



EXPLORACAO
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‘1 ac - ‘
ada 3 se declaram explorados

L
PREVIDENCIA OCIAL @ - ‘

_‘m




A declaracao de exploragcao é maior entre a faixa etaria de 25 a 34 anos, escolaridade

média e superior, lulistas, residentes do nordeste e trabalhadores formais:

DECLARAGAO DE

RESPONDE A HIERARQUIA =
2 EXPLORACAO

25a34:39%
Médio: 38%
\ Superior: 37%
Nordeste: 38%
Formal: 37%
Lulistas: 38%

® Sim ® Nao N&o Respondeu

® Sim, muito Sim, um pouco @ Nao N&o sabe/Nao respondeu

(ENTRE QUEM ESTA EMPREGADO) No seu trabalho atual, vocé tem um (ENTRE QUEM ESTA EMPREGADO) No seu trabalho, vocé se
chefe, ou seja, alguém que esta acima de vocé na hierarquia de trabalho e a sente explorado por alguém ou pela empresa para quem
guem vocé se reporta para tomar decisdes ou dar satisfagdes de suas agoes vocé trabalha/presta servicos? (Base: 2557 casos)

no dia a dia? (Base: 2557 casos)
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A principal razao para se
considerarem explorados é o baixo
salario (45%) — indicando
insatisfagao com a renda.

Destaque para a alta percepcao de
exploracao por sensacao de
expropriacao de lucro (34%), por

muito trabalho e cobranga entre os
mais jovens.

Entre os menos escolarizados e
mais pobres, tal percepcao ocorre
somente em relacao a cobranca de
chefes — 0 que consiste com os
relatos que veremos de violéncia
no ambiente de trabalho.

EXPLORAGAO:

Porque meu salario € muito
baixo

Porque o lucro que meu
trabalho gera é muito maior
do que minha remuneragao

Porque trabalho muitas
horas

Porque meu chefe me cobra
muito

Porque nao me garantem
instrumentos de trabalho

Porque controlam
excessivamente meu

tempo/rotina

Porque me assediam/
desrespeitam

Porque me cobram muitas
taxas

Outra

25a34:51%

: Superior: 52% :
. 5a10SM:50% :
. Esquerda: 54% :

: 2a5:40%
% : 40% b
34 a 25k Pretos: 38%

: 18 a24:40%

: Médio: 37%
. Superior 39%

: 18a24:38%
H : 37%
29 . Pretos: 34% Nofdeslaie e

: Centro: 37%

© 18a24:31%

27 Fundamental

: incompleto: 39%
© Até 2 SM: 36%

Mais de 10 SM: 35%
Brancos: 33%
Evangélicos: 32%

5a10:23% Centro Oeste: 27% -
1 8 Brancos: 22%  Setor Publico: 27% :
~ sul: 23% :

(ENTRE QUEM SE CONSIDERA EXPLORADO) Por que vocé considera que seu trabalho é explorado? RM (Base: 843 casos)

Branco/Nulo: 34% :

Centro: 38%

Centro Oeste: 31%

Direita: 33%
Bolsonaro: 31%
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Quase 40%

RELATAM ASSEDIO/VIOLENCIA DE PATROES
PREVIDENUIA SUSEE




DISCRIMINAGAO E ASSEDIO:

Clientes

até 2 SM: 43%
25a34:41%

—> 35a44:41%
Superior: 44%
Setor Publico: 47%

Chefes, patroes

Outros trabalhadores
de nivel hierarquico
superior

QOutras pessoas

Outros trabalhadores
de mesmo nivel

Outros trabalhadores
de nivel hierarquico 22 74 5
inferior

0 25 50 75 100

B sim M Nao N&o sabe/nao respondeu

78
Alguma vez vocé ja se sentiu discriminado/a, desrespeitado/a, agredido/a, assediado/a ou qualquer outra forma de violéncia em seu trabalho por...? RM (Base: 4017 casos)
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OS NUMEROS INDICAM UMA SITUACAO DE
VIOLENCIA QUE E EXPERIENCIADA POR QUASE
METADE DA AMOSTRA.

OS RELATOS DE VIOLENCIA NO AMBIENTE DE
TRABALHO SAO BASTANTE SIMILARES NAS DUAS
FAIXAS DE RENDA MAIS BAIXA - INDICANDO UM

CHAO COMUM DO PONTO DE VISTA DA
EXPERIENCIA LABORAL EM AMBOS 0OS SEGMENTOS
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"Eu ja fui perseguido pelo seguranca do shopping... E s6 a gente estar com
a bag que ficam atras da gente. Tem restaurante que o cara hem quer que
vocé figue na porta esperando... Trata a gente igual lixo. A gente € mal
tratado.” (Entregadores por bicicleta, 18 a 25 anos)

“Tem cliente gue ndo deixa a gente usar o copo deles... NGo que tratam
mal, mas vocé vé claramente que tratam a gente diferente... A gente
percebe o preconceito.” (Profissionais de Limpeza, 18 a 25 anos)

80
*Depoimentos extraidos da Pesquisa Qualitativa - Grupos Focais com Trabalhadores de Empresas de Aplicativo.



AS CLASSES

Centro de Andlise da

Bloco D: Direitos Sociais e SOCIEDADE BRASILEIRA

~ R

Trabalhistas i




REGIMES DE TRABALHO
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Dos entrevistados trabalham
com carteira assinada




E entre os 97 % que nao trabalham
sob o regime CLT atualmente....




23% nunca JA TRABALHOU COM CARTEIRA ASSINADA:

trabalharam com
Carteira
Assinada.

Esse numero
representa 15% D

EM Incomp: 68%

da amostra geral. Sim
= Nao
Nao sabe/ Nao respondeu

(ENTRE QUEM NAO TRABALHA COM CARTEIRA ASSINADA) Vocé j& trabalhou com carteira assinada alguma vez na sua vida? Base: 2634 casos
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Entre quem nunca trabalhou sob
Regime CLT (15% da amostra), as
razoes por nunca ter trabalhado
variam (a maior variagao esta na
escolarizagao):

- Entre aqueles com Ensino
Fundamental Incompleto, 63% (+
29pp que a média geral) dizem
que sempre trabalharam assim e
que ha baixa oferta de empregos
(35% ou +8pp em relacao a
média).

- Ja entre os de Ensino Superior,
33% (ou +11pp) acham que é raro
assinar carteira e outros motivos
(28% ou +13pp).

MOTIVOS DE NUNCA TER TRABALHADO COM CARTEIRA:

Sempre trabalhei por conta prépria

Baixa oferta de empregos por carteira
assinada

Na minha area, é raro assinarem a carteira
€ 0s empregos sao informais

O mercado exige experiéncia e
qualificacdes que nao possuo

O emprego de carteira assinada paga
muito pouco

Outros

Nao sabe/ Nao respondeu

EF Incomp: 63%

32 —» E Superior: 20%
MEI: 45%

MEI:16%

27 EF Incomp: 35%

MEI: 32%
22 —» E Superior: 33%

R De 25 a 34 anos: 28%
21 E Superior: 9%
+10SM: 7%

6 —> +10SM: 14%

15 —> ESuperior:28%

(ENTRE QUEM NUNCA TRABALHOU COM CARTEIRA ASSINADA) Por quais motivos vocé acha que nunca teve a carteira assinada? RM Base: 587 casos

86



SOBRE DIREITOS E BENEFICIOS
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DIREITOS QUE JA USUFRUIU:

NS N 4 )

59% 46% 43% 36% 32% 31% 30%
Fundo de Seguro Indenizacao Garantia de Férias Vale
Garantia 13° Salario Desemprego apo6s renda mensal remuneradas transporte

(FGTS) demiss&o
NG A - v

£ NG L
27% 25% 23% 23% 19% 15%
Vale Remuneragao Jornada de Reajuste Plano de Cesta basica,

alimentacéo / por horas trabalho salarial / saude / cesta de natal
refeicao extras semanal fixa dissidio odontoldgico

A
N\ N & Tl 0
& 9% 8% 7% )\ 6% 5%
Representagdo sindical / Regras claras Plano de Licenca qusentadorla via INSS /
Adicional periculosidade, fim sobre carreira, maternidade / Licenca paternidade /
de semana, noturno / PLR, remuneracdo || possibilidade || Auxilio doenca || Transparéncia sobre o motivo

T bénus  J\e descontos J \ _ promogao J\ = \de suspensoes, afastamentos Y,

\

E, numa amostra em que somente 15% nunca trabalhou sob regime CLT, é significativo que
o FGTS seja o unico direito lembrado pela maioria dos entrevistados (59%) - o que leva a

hipotese de que é baixa a efetivacao dos direitos trabalhistas, mesmo entre quem ja
trabalhou com carteira.

88
Quais desses direitos vocé ja teve acesso / usufruiu? (Base: 4017 casos)



ESTE DADO CONVERSA COM O RESULTADO DA PESQUISA
QUALITATIVA (VIA GRUPOS FOCAIS) COM
TRABALHADORES DE EMPRESAS POR APLICATIVO....




NA QUALI, SE VIU QUE...

-Relatos de baixa remuneragao e poucos
beneficios (ou auséncia deles, como VR,
plano de saude, etc.),

-Além disso, havia falta de perspectiva de
crescimento profissional ou de aumento de
salario.

-Somam aos descontentamentos: a
pressao de chefes, o assédio moral ou a
sobrecarga de trabalho (hora extra nao
remunerada).
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Mesmo assim, ha valorizagao
dos beneficios sociais.

Os direitos mais citados pelos
entrevistados (na contagem
geral) sao o FGTS (79%), o
Seguro Desemprego (69%).

Vale mencionar: aqueles com
Ensino Fundamental
Incompleto citam abaixo da
meédia geral todos os
beneficios - com excecao de
um: Cesta Basica/Cesta de
Natal (+1pp acima da média).

PRINCIPAIS BENEFICIOS DE CARTEIRA ASSINADA:

Fundo de Garantia (FGTS)
Seguro desemprego

Indenizacéo apds demissao/ Acesso ao Fundo de...

13° Salério

Garantia de renda mensal
Aposentadoria via INSS

Férias Remuneradas

Vale alimentacdo/ Vale refeicdo
Remuneracéo por horas extras
Vale-Transporte

Jornada de trabalho semanal fixa
Reajuste salarial/dissidio

Licenca maternidade

Plano de Saude/Convénio médico/ odontoldgico
Cesta Basica/ Cesta de Natal
Auxilio acidente/ Auxilio doenca
Licenca paternidade

Adicional de periculosidade/ Adicional noturno/ Adicional. ..

Plano de carreira/ Possibilidade de ser promovido

Regras claras sobre critério de remuneracéo e...

Possibilidade de se filiar a sindicato/ representacéo sindical
PLR/Bénus

Transparéncia para saber sobre motivo de suspensdes...

Beneficios sindicais (coldnia de férias, dentista)

Acesso/ assinaturas a servigos diversos (jornal, revista, ...

Qutros
N&o sabe/ Ndo respondeu

Quais sao os principais beneficios de um trabalho formal com carteira assinada? Base: 4017 casos

79
69
60
58
52
92
42
37
36
35
32
29
29
29
22
21
20
20
18
16
16
13
13
10
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Quando pedido para
rankear, é a “"Garantia
de Renda Mensal” o
principal item para 23%
da amostra.

O préximo item é FGTS
(18%).

O terceiro item -
“Aposentadoria” - é
mencionado como o
principal beneficio para
10% dos entrevistados
(13 pp atras de
Garantia da Renda)

O PRINCIPAL BENEFICIO DE CARTEIRA ASSINADA:

Garantia de renda mensal

Fundo de Garantia (FGTS)

Aposentadoria via INSS

Indenizacédo apés demissdo/ Acesso ao Fundo de Garantia (FGTS)
Seguro desemprego

13° Salario

Plano de Saude/ Convénio médico/ odontoldgico

Jornada de trabalho semanal fixa

Férias Remuneradas

Vale alimentacao/ Vale refeicdo

Remuneracéo por horas extras

Plano de carreira/ Possibilidade de ser promovido

Reajuste salarial/ dissidio

Auxilio acidente/ Auxilio doenca

Vale-Transporte

Regras claras sobre critério de remuneracéo e descontos real

Adicional de periculosidade/ Adicional noturno/ Adicional em finais de...

Licenca maternidade

Cesta Basica/ Cesta de Natal

Possibilidade de se filiar a sindicato/ representacéo sindical
Licenca paternidade

PLR/ Bdnus

Transparéncia para saber sobre motivo de suspensdes ou afastamento

Acesso/ assinaturas a servigos diversos
Beneficios sindicais (colénia de férias, dentista)

e R S e ¥

0
0
0

Outros 0 1

Dentre os direitos do trabalhador, qual para vocé estaria em PRIMEIRO LUGAR de importancia? Base: 4017 casos

1

2

2
2
2
1

3
3
3

10
10

18

23
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Quando perguntado sobre os piores OS PRINCIPAIS PONTOS NEGATIVOS DA CARTEIRA ASSINADA:

pontos negativos de CLT, as respostas
tendem a um equilibrio de maneira geral
(por volta de 30% das mencgoes cada
item).

O pior da carteira é a dificuldade de uma Dificuldade de achar emprego/ Muita concorréncia
oportunidade! (35%, 8pp a mais que o
ultimo item Hierarquia). Descontos em folha

Destaques para: Horario fixo/ Jornada de Trabalho

-Quanto menor a renda, menos é visto Valor do salario
como desvantagem os descontos na Folha Distancia do trabalho/ Ter que pegar transporte
(12pp a diferenca entre os de menor e pUblico/se deslocar

média renda);

-Mais jovens e maior renda tendem a
rejeitar mais horario fixo (36% e 41%,
respectivamente;

-Valor do salario é visto como algo N&o sabe/ N&o responden
negativo para 46% dos MEI's, mas para

apenas 20% dos EF Incomp (dos quais

21% nao souberam elencar pontos

negativos de CLT)

Quais os principais pontos negativos do trabalho por carteira assinada? Base: 4017 casos

Hierarquia/ Ter patréo

Outros

35

Até 2SM: 29%
34 > pesatosmar

De 18 a 24 anos: 36%
32> 54 10SM: 41%

32 —> EFIncomp: 20%
MEI: 46%

30

27 — MEI33%

12 —» EF Incomp: 21%

96



OIENGLEGI LI O PIOR PONTO NEGATIVO DA CARTEIRA ASSINADA:

rankear, a

Dificuldade de Achar IR 22
Emprego segue Valor o setére 19
como o mais citado B -

por 22% da amostra, oo Z

mas se distancia
11pp do ultimo item
citado - novamente Hierarquial Ter patrdo 1"
Hirarquia/Ter ouros I 2

pratao.

Distancia do frabalho / Ter que pegar transporte
publico / Se deslocar

13

E, destes pontos negativos que vocé sinalizou, ranqueie: qual, para vocé, é o mais negativo em ordem de importancia? (PRIMEIRO LUGAR) - Base: 4017 casos



O ponto mais citado sobre as PRINCIPAL PONTO POSITIVO DO TRABALHO POR

vantagens de trabalhar por CONTA PROPRIA:
conta propria é a auséencia de
um patrao (somadas, as Ser o proprio patréo 23
menqﬁes Chegam d 62%). Liberdade/Autonomia para definir os seus 99
horarios
Questoes relacionadas a renda Nag/iceciu 17
somam 38%. Remuneragao flexivel/ quanto mais trabalha _ 13
mais ganha e
. ~ .« x Melhor remuneragao pelo trabalho
As variagoes entre os perfls e
A Autonomia da gestao da renda/decido o que
pequena. 0 unlc? que se faco com o dinheiro
destaca com mais N&o precisa esperar a data do pagamento para - 5
contundéncia sao os MEl's que b 28% Questaes
se diVidem em quase 50% Nao obrigatoriedade de impostos . 3 SRS
entre as opcgoes. outros | 0 NG

MEI: 48%

95
E, destes pontos positivos que vocé sinalizou, ranqueie: qual é o mais positivo em ordem de importancia (PRIMEIRO LUGAR)? (Base: 4017 casos)



"Eu ndo troco minha liberdade por nada. Em saldo € sempre gente pegando no
pé. (...) Para mim, eu acordar e falar ‘hoje ndo quero trabalhar’, ja vale tudo.”
(Profissionais de Beleza, 18 a 25 anos)

"A gente faz o trabalho da gente, ndo tem ninguém para atrapalhar, para mandar,
para ficar em cima da gente. (...) Sem contar que a gente pode fazer 0s N0Ssos
horarios.” (Motoristas, 40 a 60 anos)

‘Antes eu ganhava bem menos do que ganho agora. Posso até trabalhar mais,
mas eu ganho mais. Eu prefiro isso... Antes, mesmo se eu quisesse ganhar mais,
néo tinha como. E porque mesmo trabalhando mais, nem sempre ganhava mais
porque néo € todo lugar que pagava hora extra.” (Entregadores por moto, 40 a 60

anos)
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QUANDO PERGUNTADO SOBRE OS PONTOS NEGATIVOS DE TRABALHO POR CONTA PROPRIA:

A PRINCIPAL QUESTAO E A INSEGURANGCA FINANCEIRA
QUASE A

64% METADE

CITAM PREOCUPAGAO DE FICAR
INCAPACITADO E SEM RENDA CITAM A INSTABILIDADE DE RENDA




PONTOS NEGATIVOS DO TRABALHO POR CONTA PROPRIA:

Inseguranca - se ficar doente ou incapacitado, ou se sofrer acidente, néo tenho renda ||| GGG 64

Instabilidade financeira - se tiver menos clientes/ perder acesso a uma plataforma, minha renda € muito menor
N&o ter férnias remuneradas

N&o recebo 3° salario

Nao tem FGTS

N&o ha seguro desemprego

Preciso trabalhar muito mais do que quem tem carteira assinada

Nao ter direito a licenca maternidade

N&o ha contribuicdo para a aposentadoria

N&o ter garantido o reajuste na remuneracao, mesmo gque os precos/inflacao aumente
Auséncia de descanso semanal

N&o ter uma organizacao coletiva que defenda mais direitos

Corro risco de sofrer violéncia no meu local de trabalho

Falta de fiscalizag&o das minhas condi¢gdes de trabalho

Qutros

16
16
15
13
10

2

Nao sabe/ Nao respondeu |G 12

Quais os principais pontos negativos do trabalho por conta prépria / autbnomo? RM (Base: 4017 casos)

47
45
39
35
35
25

98



Quando pedido para rankear,
nota-se que as preocupacoes
(somado 1°, 2°, e 3°,
principais pontos) de maior
envergadura sao: Renda
(60%) e Seguridade Social
(40%) sao as prioridades da
amostra.

Para além destes, outros
direitos da CLT sao
considerados prioridades por
menos de % dos
entrevistados.

PRINCIPAIS PONTOS NEGATIVOS DO TRABALHO

POR CONTA PROPRIA:

Inseguranca - se ficar doente ou incapacitado, ou se sofrer _ 60

Instabilidade financeira - se tiver menos clientes/ perder a
Na&o ter férias remuneradas

Nao recebo 13° salario

N&o tem FGTS

N&o ha seguro desemprego

Preciso trabalhar muito mais do que quem tem carteira assina
N&o ha contribuicdo para a aposentadoria

N&o ter garantido o reajuste na remunerac&o, mesmo que 0s
Auséncia de descanso semanal

Corro risco de sofrer violéncia no meu local de trabalho

N&o ter direito a licenca maternidade

N&o ter uma organizac¢é&o coletiva que defenda mais direito
Falta de fiscalizacdo das minhas condi¢cdes de trabalho

Qutros

24
20
19
17
16
7
6
5
3
3
3
2
1

E, destes pontos negativos que vocé sinalizou, ranqueie: qual, para vocég, é o mais negativo em ordem de importancia? 1°+2°+3° lugar Base: 4017 casos

40

99



"A gente nao tem nada. Se ficar doente, ndo temos nenhum auxilio. Se tiver
um acidente ou algo assim, a gente ndo tem nenhuma protecao. 1sso pelo
menos a CLT tem. Essa para mim € a pior parte do aplicativo.”
(Profissionais de Cuidado, 18 a 25 anos)

‘Pensando bem, a gente recebe so se trabalha. Na CLT recebe o salario
mesmo se a gente estiver afastada por doenca. (...) Entéo, € assim: eu
trabalho, mas ndo consigo ainda fazer as contas de tudo e comparar,

saber o que tenho de beneficio ou o gue ngo tenho.”
(Profissionais de Cuidado, 40 a 60 anos)
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SOBRE REPRESENTACAO E PARTICIPACAO

102
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J Ainda que seja baixa a familiaridade com




Apenas 19% da amostra diz conhecer algum sindicalista; e 30% conhecem algum sindicato

da sua categoria. E ha significativa diferenca entre os segmentos - que pode variar até
34 pp - os que mais conhecem sao mais escolarizados e de maior renda.

CONHECE SINDICALISTA:

/'

Sim
= Nao
Nao sabe/ Nao respondeu

Informais: 11%

MEI: 11%

Voto Branco/Nulo: 12%
Jovens: 15%
Fundamental: 15%
Sudeste: 16%
Desaprova Lula: 16%
35a44 anos: 23%
Formais: 23%
Nordeste: 24%

Aprova Lula: 25%
Votou Lula: 25%
Esquerda: 27%
Superior Completo: 28%
Pretos: 32%

Vocé conhece algum sindicalista ou representante da sua categoria?

(Base: 4017 casos)

CONHECE
SINDICATO:

MEI: 15%

Informais: 20%
/ Jovens 22%

Até Fundamental: 23%
Norte: 24%
Renda Até 2 SM: 26%
Mulheres: 26%
45 a 55 anos: 34%
Sul: 36%
Esquerda: 38%
Mais de 10 SM: 40%
Pretos: 43%
Superior Completo: 45%
5a 10 SM: 49%

Sim
= Nao
N&o sabe/ Nao respondeu

Vocé conhece algum sindicato da sua categoria?

(Base: 4017 casos) 104



ENTRE E O PUBLICO PESQUISADO:

27%

PARTICIPA (8%); OU GOSTARIA DE
PARTICIPAR (19%) DE UM SINDICATO

40%

PARTICIPA (16%); OU GOSTARIA DE
PARTICIPAR (24%) DE ALGUM TIPO DE
ORGANIZAGAO COLETIVA DENTRO DE

SUA CATEGORIA




OS DADOS INDICAM UM ESPACO PARA
CRESCIMENTO DOS SINDICATOS (TAXA DE
DEZEMBRO DE 2023 ERA DE 9%).



PARTICIPACAO EM SINDICATO:

27% PARTICIPAM

Renda mais de 10: 12% Informal: 5%

Sim, participo ainda hoje 8 —»  Pretos:12% MEI: 4%
OU GOSTARIAM SR
Norte: 6%
Homens: 21%
P I P Ja participei, mas nao participo Renda 5a 10: 27%
DE AR ICI AR p p p p 18 I 18 a 24 anos: 8%

mais 252 34:13%

16 a 24 anos: 26% 45355 11%

Nunca participei, mas gostaria de 25a 34 24% SR R

=y 19 : el
participar > Rencaate 25\ 23%  Voto Bolsonaro: 15%
° Esquerda: 26% G Av. Negativa Lula: 15%
o : Mulheres: 47%
A I AXA DE Nunca participei, nem pretendo 44 A5 3 EAAheE AR
—» Ensino Superior: 47%

pam{:lpar Ensino Médio: 47%

o~
Mais de 10 SM: 53%
SINDICALIZACAO
35a44:37%

Fundamental

” o Nao sabe/ Nao respondeu 10 :Dncct)mplgo: 33%
retos: 37%
E D E 9 /O (D EZ/23) Nordeste: 38%

Esquerda: 36%
Voto Lula: 37%

107

Voceé participa ou ja participou de algum sindicato? Base: 4017 casos



PARTICIPA(;AO COLETIVA:;
E' quando a Superion Colnplels 20%

renda 5a 10 SM: 23%
Renda maior que 10 SM: 24%

organizacao coletiva Sim, paricipo ainda hoje 16~ cizpll

é abordada de — i
maneira mais ampla, vatlioiEl %

esse numero chega a Nunca participe, mas e
40% da amostra - que R

participa ou gostaria retenda e o
de participar de
alguma organizacao.

N&o sabe/ Nao respondeu 15

108
Vocé participa ou ja participou de algum grupo/organizacao coletiva ou rede de solidariedade entre trabalhadores ou colegas da sua categoria? (Base: 4017 casos)



I Além disso...é6 majoritaria a parcela que gostaria de

ser ouvida e participar: votando, respondendo
enquetes e contribuindo com politicas publicas.




9%

Se sentem invisiveis;
Votariam em representantes de sua categoria para legislativo e executivo.
Participariam de processos de escuta para formulacao de politicas publicas.




N SN
“cerpryy s AV £

< SULBRASILE

= ONQ{ i i
A\

|

Oy ESTARIADISPOSTO A FAZER ALGUMA
/O CONTRIBUIGAO FINANCEIRA; ESTARIA
oo DISPOSTO A IR EM MANIFESTACAO;

AINDA QUE SEJAM QUESTOES MAIS PERMEADAS PELA POLARIZAGAO, O PERCENTUAL E MAIS DE
3X O DE SINDICALIZADOS NO BRASIL - O QUE MOSTRA POTENCIAL DE CRESCIMENTO.




CONCORDA COM:

Me sinto invisivel para o governo; parece que nao
conhecem as minhas necessidades como
trabalhador

Renda 2 a 5: 64%
Desaprova governo: 61%

11

Acho importante e estaria disposto a votar em
guem defende minha categoria profissional (do
legislativo ou executivo) para levar nossas
reivindicagdes ao governo

Mulheres: 59%
Sul: 58%
J 1 62%
= ovens: o Esquerda: 73%
Pretos: 60% Lulistas: 67%
Nordeste: 60% s G

12

Teria disposicao em responder a perguntas ou

participar de enquetes sobre politicas publicas de Ens. Superior 65%

E B £ B2 B
v

gAne.. | A 14
trabalho e previdéncia para ajudar o governo a = 2a5SM72%
pensar nas politicas para minha categoria Empregado setor ptiblico 61%
Pretos: 63%
Greve é o jeito dos trabalhadores lutarem pelos
seus direitos e deve ser respeitada ° 18.a 24 anos 1R
P Esquerda 70%
Contribuiria financeiramente com a entidade
representativa da categoria para sustentar a luta = c T
para ampliar direitos b
Estaria disposto a participar de alguma
manifestacao / p_rotesto / ato/ pasgeata ou greve a5 Setor pablico 41%
pelos direitos da sua categoria profissional Esquerda 53%
0% 25% 50% 75% 100%

B Concorda M Nao concorda nem discorda Discorda M N&o sabe / N&o respondeu

112

Em uma escala de 1 a 5, onde 1 é discordo totalmente e 5 é concordo totalmente, qual a sua concordancia com as seguintes frases: (Base: 4017 casos)



‘E importante ser organizado porque a gente pararia e consequiria as coisas. Se parasse um dia todos 0s
motoboys seria bom, mas nao para. Mas eu acho que deveria ter alguma coisa, nao sei se sindicato, mas
alguma coisa que desse mais forca para a gente, que fizesse a gente se unir e parar para lutar pelo gue a gente
precisa.” (Entregadores por moto, 18 a 25 anos)

‘Se funcionasse mesmo, eu ate pagaria uma contribuicdo se ndo fosse um valor muito alto. Hoje, a gente ndo
tem voz. A desvalorizagdo da nossa classe ja comeca ai. (...) Se tivesse uma associagdo que a gente pudesse
contar, seria bom, para ajudar a lutar por nossas ideias.” (Profissionais de Beleza, 18 a 25 anos)

‘Até que seria bom ter alguém para nos representar. la dar forca porque estamos sozinhas.”
(Profissionais da Limpeza, 18 a 25 anos)

- Eu acho que tem que ter alguém representando a gente de aplicativo. Te que dar voz aos motoristas de
aplicativo. O problema € que eu ndo acredito muito nos sindicatos, ndo sei se eles funcionariam para a gente.
- NGo acredito muito nessas coisas de associacdes, de manifestacéo... Isso vira bagunca, nunca da certo.”
(Motoristas, 40 a 60 anos)

113
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E a polarizagcdao também, como era de se esperar, aparece com for¢a nos temas mais

voltados a cultura politica/visoes de mundo.

CONCORDA COM:

0 governo deve taxar a fortuna
de super bilionarios para ampliar
o investimento social

Imoveis com dividas altas (IPTU)
com 0 municipio devem ser
destinados para moradias
populares

Terras com grande extensdo e
sem produgdo devem ser
destinadas para Reforma Agraria

Privatizagcao de empresas
estatais traz mais beneficios do
que prejuizos

Sou contra Politicas de
Distribuigao de Renda como
Bolsa Familia porque ‘ndo se
deve dar o peixe, mas ensinar a
pescar

0% 25% 50% 75% 100%

® Concorda ® N&o concorda nem discorda © Discorda ® Nao sabe / N&o respondeu

Em uma escala de 1 a 5, onde 1 é discordo totalmente e 5 é concordo totalmente, qual a sua concordancia com as seguintes frases (Base: 4017 casos)

Esquerda: 81%
Direita: 40%

Voto em Lula: 73%
Voto em Bolsonaro:
39%

Esquerda: 64%
Direita: 36%

Voto em Lula: 59%
Voto em Bolsonaro:
35%

Esquerda: 60%
Direita: 30%

Voto em Lula: 55%
Voto em Bolsonaro:
30%

Esquerda: 25%
Direita: 54%

Voto em Lula: 24%
Voto em Bolsonaro:
50%

Esquerda: 23%
Direita: 49%

Voto em Lula: 22%
Voto em Bolsonaro:
50%
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RELIGIAO

Catolica 37
Evangélica

Agnostico

Espirita

Ateu/Ndo acredita em deus
Umbanda

Candomble

Outras

NS/NR

40

116
Qual é a sua religiao? Base: 4017 casos



COMO A RENDA E DEFINIDA:

Tenho um Salario Fixo
Mensal

Ganho a depender do

numero de horas/ dias...

Tenho um salario base e
ganho também...

Ganho apenas a

comissao/bodnus do...

Recebo por sistema de
metas (faixas de...

Outros

N&o sabe/ Nao
respondeu

O que define a sua renda? Base: 4017 casos

“r

22

59

CA

RESPONSAVEL PELA RENDA:

Eu proprio

Meu/Minha
cbnjuge

N&o hé principal,
todos...

Mae

Avos e/ou avos

Filhos/as,
enteados/as

Outros

N&o sabe/ Nao
respondeu

E

15

1S

55

S

D
D

117

Quem é o principal responsavel pela renda em seu domicilio? Base: 4017 casos



ESTA ENDIVIDADO?

Sim
= Nao
Nao sabe/ Nao respondeu

Vocé estd endividado/a? Base: 4017 casos

Base: 4017 casos

CASE

RESTRIGAO DE
CREDITO

Sim
= Nao
N&o sabe/ Nao respondeu

(ENTRE OS QUE ESTAO ENDIVIDADOS) Vocé esta com o nome no 118
SPC/SERASA ou algum tipo de restricao de crédito? Base: 1848 casos




RENDA PESSOAL

Até R$ 1.320,00
(Até 1 Salario 16
Minimo - SM)

R$ 1.320,01 A R$
2.640,00 (+ De 1 27
até 2 SM)

R$ 2.640,01 A R$
6.600,00 (+ De 2 17
até 5 SM)

R$ 6.600,01 A RS
13.200,00 (+ De 5 4
até 10 SM)

Mais de R$
13.200,00 (+ De 10 3

SM)
. E

Somando tudo que vocé ganhou, considerando saldrios, beneficios, aposentadorias ou
qualquer outra fonte, de quanto foi aproximadamente a sua renda pessoal no més
passado? Base: 4017 casos

N&o sabe/ Nao
respondeu

CASE

RENDA FAMILIAR MENSAL

Até R$ 1.320,00
(Até 1 Salario 8
Minimo - SM)

R$ 1.320,01 A R$
2.640,00 (+ De 1 18
até 2 SM)

R$ 2.640,01 ARS
6.600,00 (+ De 2 26
até 5 SM)

R$ 6.600,01 A R$
13.200,00 (+ De 5 8
até 10 SM)

Mais de R$

13.200,00 (+ De 4
10 SM)

Nao sabe/ Nao

Somando a sua renda com a renda das pessoas que moram com vocé, qual foil8
renda familiar em sua casa no ultimo més? Base: 4017 casos




VOTO E AUTODECLARAGAO IDEOLOGICA

120



VOTO NO SEGUNDO TURNO:

15

13

Luiz Inacio Lula daJair Bolsonaro (PL)  Branco/ nulo Nao votou
Silva (PT)

121
Em qual candidato vocé votou no segundo turno da elei¢ao presidencial de 2022? Base: 4017 casos



AUTO DECLARACAO IDEOLOGICA:

31
28
26
I 15

Esquerda ampliada Centro Direita ampliada Nao sabe/ Nao

respondeu
L O o . . y ¢ G 122

Na politica, é comum se falar de esquerda e direita. Vocé pessoalmente se considera alguém de muito esquerda, um pouco de esquerda, de centro, um pouco de direita, muito
de direita? Base: 4017 casos



Expediente:

Equipe FPA:

Diretor responsavel: Carlos Henrique Arabe

Coordenadora: Jordana Dias Pereira

Analistas: Matheus Tancredo Toledo e Vilma Luiza Bokany

Equipe FLCMF:
Diretor responsavel: Daniel Angelim
Equipe: Josué Medeiros

Equipe FMG:
Diretor responsavel: Ricardo Aleméao de Abreu
Equipe: Theofilo Rodrigues

Equipe FRL:
Diretor responsavel: Andreas Behn
Coordenador de projetos: Jorge Pereira Filho

Centro de Andlise da
SOCIEDADE BRASILEIRA

N renescre  AFLCMF ! I
5 ose uricio

* 4 Perseu Abramo e nEae ke aurici ROSA
Partido dos Trabalhadores 9 4 MARIELLE FRANCO Grabois LUXEMBURG
PsoL

123



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55
	Slide 56
	Slide 57
	Slide 58
	Slide 59
	Slide 60
	Slide 61
	Slide 62
	Slide 63
	Slide 64
	Slide 65
	Slide 66
	Slide 67
	Slide 68
	Slide 69
	Slide 70
	Slide 71
	Slide 72
	Slide 73
	Slide 74
	Slide 75
	Slide 76
	Slide 77
	Slide 78
	Slide 79
	Slide 80
	Slide 81
	Slide 82
	Slide 83
	Slide 84
	Slide 85
	Slide 86
	Slide 87
	Slide 88
	Slide 89
	Slide 90
	Slide 91
	Slide 92
	Slide 93
	Slide 94
	Slide 95
	Slide 96
	Slide 97
	Slide 98
	Slide 99
	Slide 100
	Slide 101
	Slide 102
	Slide 103
	Slide 104
	Slide 105
	Slide 106
	Slide 107
	Slide 108
	Slide 109
	Slide 110
	Slide 111
	Slide 112
	Slide 113
	Slide 114
	Slide 115
	Slide 116
	Slide 117
	Slide 118
	Slide 119
	Slide 120
	Slide 121
	Slide 122
	Slide 123

